September 2013

Arbeitszeitkalender 2014 fir das Bauhauptgewerbe im Kanton Bern ohne Berner Jura

Gemass LMV 2012-15 Art. 23ff

bitte ersetzen Sie diese Zeile

durch lhren Firmennamen!

eff. Arbeitszeit ohne Zninipause

2014

Januar

Februar

Méarz

April

7.50

7.50

10

7.50

Mai

7.50

7.50

7.50

11

12

13

14

15

16

17

7.50

7.50

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

7.50

7.50

7.50

18

19

Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gelten im Betrieb gearbeitete Stunden, Ferien, Feiertage, Krankheit, Unfall, Militar- und Zivildienst sowie Kurzabsenzen geméss LMV.

Feiertage 2014 (Art. 38 LMV), die auf einen Wochentag fallen:
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Nationalfeiertag, Weihnachten, Stephanstag

Kompensationstage fir Arbeitnehmende im Monatslohn:

Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert.

Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so kénnen diese nachbezogen werden.

Kompensationstage fiir Arbeitnehmende im Stundenlohn:

Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert.

Wichtiger Hinweis zum sektionalen AZ-Kalender 2014:

20 | 21| 22| 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31 | Aells- | Arbeits-
tage stunden
7.50|7.50| 7.50| 7.50 | 7.50 7.50|7.50| 7.50|7.50| 7.50 22 165.00
8.00|8.00| 8.00| 8.00 20 160.00
8.00|8.00| 8.00| 8.00 21 169.00
22 197.00
20 179.00
21 189.00
23 206.00
21 189.00
22 196.00
23 184.00
20 150.00
17 128.00
Total Stunden / Jahr 2112.00
Total Tage / Jahr 252.00
Sollstunden gemass LMV 12 / Jahr 2112.00
Saldo +0.00
Feiertage bezahlt F 9
Kompensationstage K 9
Ferien FE 0

SZ  Beginn Sommerzeit
WZ Beginn Winterzeit

Sofern bis am 15. Januar 2014 bei der Paritatischen Berufskommission Bern PBKBE, resp. bei der Paritatischen Berufskommission Seeland PBKS, Geschéftsstelle, Florastrasse 13, Postfach 19, 3000 Bern 6
kein individueller betrieblicher Arbeitszeitkalender eingereicht wird, ist vom Betrieb der vorliegende sektionale Arbeitszeitkalender 2014 einzuhalten.
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