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MERKBLATT LOHNZUSCHLAGE

Die Zuschlage nach Artikel 26 Absatz 2 (Uberstunden) sowie Artikel 55 (vo-
ribergehende Nachtarbeit), Artikel 27 Absatz 3 (Samstagsarbeit) und Artikel 56
(Sonntagsarbeit) werden nicht miteinander kumuliert. Es wird jeweils der hdhere
Ansatz angewendet.

Auf alle an einem Samstag geleisteten Stunden geben einen Anspruch auf einen
Geldzuschlag von 25%.

e An Sonntage oder Feiertagen, gilt grundsatzlich ein Arbeitsverbot. Auf an einem
Sonntag (von Samstag 17.00 Uhr bis Montag 05.00 im Sommer bzw. 06.00 im
Winter) oder an einem Feiertag (00.00 bis 24.00 Uhr) geleisteter Arbeit ist ein
Lohnzuschlag von 50 % geschuldet.

e Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu begriinden und gegenseitig zu vereinbaren.

e Sonntagsarbeit ist bewilligungspflichtig: Voriibergehende Sonntagsarbeit wird von
der zustandigen kantonalen Behoérde bewilligt, sofern die Voraussetzungen dafir
erfillt sind, dauernde oder regelméssig wiederkehrende vom Staatssekretariat fur
Wirtschaft SECO.

Schichtarbeit muss im Bauhauptgewerbe

Berufskommission genehmigt werden.

e FiUr jeden Schichteinsatz haben die Arbeithehmenden Anspruch auf eine
Zeitgutschrift von 20 Minuten.

e Diese Zeitgutschrift tritt zuséatzlich zu eventuellen Zuschldgen hinzu, die sich aus
gesetzlichen oder anderen gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen ergeben.

muss durch die Paritatische

Nachtarbeit ist bewilligungspflichtig: Voribergehende Nachtarbeit (das heisst

hochstens 24 Nachte pro Kalenderjahr) wird von der zusténdigen kantonalen Behdrde

bewilligt, sofern die Voraussetzungen daftir erfillt sind, dauernde oder regelmassig

wiederkehrende vom Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO.

e Bei vorribergehender Nachtarbeit ist bei einer Dauer der Arbeit bis zu 1 Woche ein
Lohnzuschlag von 50%.

¢ und bei der Dauer Uber einer Woche 25% geschuldet.

Dauernde Nachtarbeit liegt vor, wenn ein Arbeithehmer pro Kalenderjahr 25 und mehr

Nachte zum Einsatz gelangt.

e Hier haben die Arbeitnehmenden Anspruch auf eine Lohnzulage von CHF 2.00 pro
Stunde.

e Zu beachten ist ausserdem, dass bei einem Einsatz ab 23.00 Uhr grundséatzlich ein
Anspruch auf eine Zeitgutschrift von 10 Prozent fiur die Zeit, die in der Nacht
geleistet wurde, besteht.

Diese Zulage in H6he von 20% bis 50% ist geschuldet, wenn der Arbeithehmende die
Arbeit nicht mit normalen Arbeitsschuhen bzw. kurzen Gummistiefeln ausfihren kann,
ohne das er schadlichen Einflissen ausgesetzt wére.

Arbeitnehmende, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch auf einen
Zuschlag fur die effektiv untertags geleistete lohnberechtigte Arbeitszeit.

Fur die Anwendung ist die paritatische Berufskommission Untertagbau (PK — UT)
zustandig. Kontakt: Weinbergstrasse 49, 8049 Zirich; Tel. 044 258 83 16;
pkut@baumeister.ch



